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Projet personnel et professionnel : auto-orientation
pédagogique

Public, conditions d’accès et prérequis

L'inscription à FPG003 Projet Personnel et Professionnel : auto-orientation pédagogique n'exige aucun
 Cependant, l'auditeur doit s'inscrire dans une démarche positive vis-à-vis de lui-même (mieux se connaîtreprérequis.

au travers de ses compétences, traits de personnalité, etc.), vis-à-vis des autres (se confronter au regard des autres,
etc.) et vis-à-vis de son  métier (confronter ses représentations à la réalité, etc.).futur
Cette UE concerne tout auditeur qui :

a un projet et professionnel plus ou moins défini et aspire à l'affiner ou à le (eg.personnel confirmer
reconversion professionnelle, transition professionnelle).
n'a pas de projetpersonnel et professionnel et désire le .construire
s'inscrit pour la première fois au Cnam, envisage d'apprendre à apprendre et souhaite connaître les filières ou les
démarches (VES, VAP89...).
souhaite débuter ou poursuivre sa carrière en Gestion des Ressources Humaines.
souhaite débuter ou poursuivre sa carrière dans  (eg.le domaine de l'accompagnement personnalisé
conseiller mobilité-carrière, bilan de compétences).

FPG003 est obligatoire pour accéder à la L3 Droit Économie Gestion, mention Droit et Ressources Humaines Gestion
des Ressources Humaines.
 
Cette UE offre une démarche globale d'orientation professionnelle permettant de construire activement son projet en

. Les auditeurs qui souhaitentquestionnant ses propres ressources et les ressources de son environnement
approfondir la méthode du passeport compétence et l'impact du digital sur le processus de recrutement peuvent
s'inscrire à l'UE FPG108 .Gestion des talents

L'avis des auditeurs

Les dernières réponses à l'enquête d'appréciation pour cet enseignement :

Fiche synthétique au format PDF 

Présence et réussite aux examens

Pour l'année universitaire 2021-2022 :

Nombre d'inscrits : 1147
Taux de présence à l'évaluation : 82%
Taux de réussite à l'évaluation : 98%

Objectifs pédagogiques

Présentation
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Vous êtes dans une phase de transition professionnelle, de reconversion ou d'insertion professionnelle ? Cet
enseignement est pour vous !
L'approche pédagogique place l'auditeur au centre de l'action en l'amenant à explorer et à éprouver ses propres
ressources et les ressources de son environnement en vue de construire un PPP dans un monde indéterminé

Elle implique la passation de nombreux outils, exercices et tests dont les résultats constituent le cœuret interconnecté.
du mémoire et du poster (situations d'apprentissage expérientielles et intégratives). Des absences répétées
pénaliseront donc l'auditeur.

Outils pédagogiques : récit de vie, études de cas, études de textes, mises en situation individuelles et collectives, tests
psychométriques, serious game.

Cette UE offre une démarche globale d'orientation professionnelle permettant de .construire activement son projet
Les auditeurs qui souhaitent approfondir la méthode du passeport compétence et l'impact du digital sur le processus de
recrutement peuvent s'inscrire à l'UE FPG108 .Gestion des talents

Compétences visées

La finalité de cette UE est l’acquisition :

 Des compétences personnelles rattachées à la démarche réflexive : explorer et éprouver ses propres ressources
(compétence, personnalité, implication, motivation, intérêts vocationnels…) et structurer son identité
professionnelle.
Des compétences interpersonnelles : bonifier son projet à partir des expériences communiquées par ses pairs.
La diversité des parcours des auditeurs se trouve ainsi exploitée et réinvestie.
Des compétences méthodologiques : acquérir des méthodologies nécessaires à la conception d’un projet et à sa
communication écrite et orale (récit de vie, entretien semi-directif, mémoire, poster).
Des compétences en management de projet : exprimer un besoin, concevoir, planifier et coordonner les activités,
identifier les ressources, les opportunités et les risques.
Des compétences rattachées à l’expertise théorique et empirique : connaître les concepts (compétence…) et les
outils (entretien, CV, lettre de motivation, tests psychométriques, 360°, bilan de compétences) utilisés en GRH.

 

Mots-clés

Projet professionnel
Projet personnel
Auto-Orientation
Orientation pédagogique
Orientation professionnelle
Test psychologique
Bilan de compétences
Filière professionnelle
Management de l'entreprise
Ressources humaines et organisation

Contenu

Séance introductive : Un projet Personnel et Professionnel ?
Connaissance de son environnement :
Séance 2 : Mes premiers pas... mes premières questions... vis-à-vis du Cnam et/ou de mon projet
Séance 3 : Méthodologie - mémoire, récit de vie, entretien, recherche documentaire
Séance 4 : Travail, identité professionnelle, intérêts vocationnels (approche sociologique)
Séance 5 : Travail, identité professionnelle, intérêts vocationnels (approche psychologique)
Séances 6/7 : Deux ateliers relatifs à l'identité, les valeurs et l'intérêt vocationnel
Connaissance de soi :       
Séance 8 : Le triptyque compétence incompétence performance
Séance 9 : Le triptyque motivation personnalité leadership
Séance 10 : Méthodologie - poster, CV, lettre de motivation, marque candidat
Séance 11 : Communication - la compétence à communiquer, source de partage d'expériences
Séances 12/13 : Deux ateliers relatifs à la communication et au CV
Séance 14 : Séance de conclusion / appréciation

Programme
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https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/ressources-humaines-et-organisation-288358.kjsp?RH=catfoadnat


Modalité d'évaluation

L’approche pédagogique place l’auditeur au centre de l’action en l’amenant à explorer et à éprouver ses propres
ressources et les ressources de son environnement en vue de construire un PPP dans un monde indéterminé et
interconnecté. Elle implique la passation de nombreux outils, exercices et tests dont les résultats constituent le cœur du
mémoire et du poster (situations d’apprentissage expérientielles et intégratives). Des absences répétées pénaliseront
donc l’auditeur.

 : Document élaboré par l’auditeur permettant1/ Rédaction d’un Mémoire Projet Personnel et Professionnel
d’exposer son projet personnel et professionnel en s’appuyant sur son autobiographie, sur l’entretien avec un
professionnel exerçant la fonction visée, sur les éléments émergeant de sa recherche documentaire ainsi que sur les
résultats des mises en situation et des tests. Ce mémoire comporte trois parties : connaissance de soi, connaissance du
milieu professionnel visé et mise en relation soi/objectif professionnel (regard critique sur sa démarche exploratoire). La
capacité à retranscrire, à analyser et à argumenter son projet est appréciée.

 : Affiche d’information permettant de communiquer autour de son projet de façon2/ Elaboration d’un Poster
appropriée et créative. La capacité à communiquer et à innover ainsi que l’esprit de synthèse seront évalués.

Bibliographie
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Dauberville, B. : Vivre ses projets : Construire activement son projet professionnel. Issy-les-Moulineaux, ESF,
2002.
De Gaulejac, V. et Legrand, M. : Intervenir par le récit de vie : entre histoire collective et histoire individuelle.
Ramonville, Erès, 2008.
Ministère de l'Éducation du Québec. : À chacun son rêve. Pour favoriser la réussite, l'Approche orientante.
Québec, Gouvernement du Québec, 2002.
Pelletier, D. et al. : L'Approche orientante : la clé de la réussite scolaire et professionnelle. Sainte-Foy, Québec,
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Cette UE apparaît dans les diplômes et certificats suivants

Chargement du résultat...

Intitulé de la formation Type Modalité(s) Lieu(x)

Parcours
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Intitulé de la formation Type Modalité(s) Lieu(x)

Contact

EPN16 Innovation
2 rue conté 39.2.61
75003 Paris
Tel :01 58 80 86 39
Molka hedhli
Voir le site

innovation.cnam.fr/

Voir le calendrier, le tarif, les conditions d'accessibilité et les modalités
d'inscription dans le(s) centre(s) d'enseignement qui propose(nt) cette
formation.

Informations pratiques
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UE

Paris
Centre Cnam Paris

2024-2025 1er semestre : Formation en présentiel soir ou samedi
2025-2026 1er semestre : Formation en présentiel soir ou samedi
2026-2027 1er semestre : Formation en présentiel soir ou samedi

Comment est organisée cette formation ?

/**/ details.orga-container { display: list-item; }
 details.orga-container summary {
 display: list-item;
 margin: 0.5em;
 color:
#c1002a;
 font-weight: bold;
 cursor: pointer;
 }
 details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }

details.orga-container .orga-list { margin-left: 1em; margin-bottom: 1em; }
 details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }
/**/
2024-2025 1er semestre : Formation en présentiel soir ou samedi

Dates importantes

Période des séances du 16/09/2024 au 18/01/2025
Période d'inscription : du 10/06/2024 à 10:00 au 18/10/2024 à 23:59
Date de 1ère session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF
Date de 2ème session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF

Précision sur la modalité pédagogique

Une formation en présentiel est dispensée dans un lieu identifié (salle, amphi ...) selon un planning défini (date
et horaire).

Centre Val-de-Loire
Orléans

2024-2025 1er semestre : Formation hybride soir ou samedi

Comment est organisée cette formation ?

/**/ details.orga-container { display: list-item; }
 details.orga-container summary {
 display: list-item;
 margin: 0.5em;
 color:
#c1002a;
 font-weight: bold;
 cursor: pointer;
 }
 details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }

details.orga-container .orga-list { margin-left: 1em; margin-bottom: 1em; }
 details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }
/**/
2024-2025 1er semestre : Formation Hybride soir ou samedi

Dates importantes

Période d'inscription : du 03/06/2024 à 17:45 au 04/11/2024 à 17:46
Date de 1ère session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF
Date de 2ème session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF

Précision sur la modalité pédagogique

Une formation hybride est une formation qui combine des enseignements en présentiel selon un planning défini
et des enseignements à distance avec ou sans planning défini.

2024-2025 2nd semestre : Formation Hybride soir ou samedi

Dates importantes

Période d'inscription : du 03/06/2024 à 17:46 au 07/04/2025 à 17:47
Date de 1ère session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF
Date de 2ème session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF

Précision sur la modalité pédagogique

Une formation hybride est une formation qui combine des enseignements en présentiel selon un planning défini
et des enseignements à distance avec ou sans planning défini.

Vierzon
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https://www.cnam-paris.fr/projet-personnel-et-professionnel-auto-orientation-pedagogique-1265201.kjsp?RH=catfoadnat
https://www.cnam-centre.fr/projet-personnel-et-professionnel-auto-orientation-pedagogique-1091930.kjsp?RH=catfoadnat


2024-2025 2nd semestre : Formation hybride soir ou samedi

Comment est organisée cette formation ?

/**/ details.orga-container { display: list-item; }
 details.orga-container summary {
 display: list-item;
 margin: 0.5em;
 color:
#c1002a;
 font-weight: bold;
 cursor: pointer;
 }
 details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }

details.orga-container .orga-list { margin-left: 1em; margin-bottom: 1em; }
 details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }
/**/
2024-2025 1er semestre : Formation Hybride soir ou samedi

Dates importantes

Période d'inscription : du 03/06/2024 à 17:45 au 04/11/2024 à 17:46
Date de 1ère session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF
Date de 2ème session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF

Précision sur la modalité pédagogique

Une formation hybride est une formation qui combine des enseignements en présentiel selon un planning défini
et des enseignements à distance avec ou sans planning défini.

2024-2025 2nd semestre : Formation Hybride soir ou samedi

Dates importantes

Période d'inscription : du 03/06/2024 à 17:46 au 07/04/2025 à 17:47
Date de 1ère session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF
Date de 2ème session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF

Précision sur la modalité pédagogique

Une formation hybride est une formation qui combine des enseignements en présentiel selon un planning défini
et des enseignements à distance avec ou sans planning défini.

Grand Est
Grand Est

Année 2024 / 2025 : Formation hybride soir ou samedi

Comment est organisée cette formation ?

/**/ details.orga-container { display: list-item; }
 details.orga-container summary {
 display: list-item;
 margin: 0.5em;
 color:
#c1002a;
 font-weight: bold;
 cursor: pointer;
 }
 details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }

details.orga-container .orga-list { margin-left: 1em; margin-bottom: 1em; }
 details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }
/**/
2024-2025 Annuel : Formation Hybride soir ou samedi

Précision sur la modalité pédagogique

Une formation hybride est une formation qui combine des enseignements en présentiel selon un planning défini
et des enseignements à distance avec ou sans planning défini.

Languedoc-Roussillon
Languedoc-Roussillon

Année 2024 / 2025 : Formation en présentiel journée

Comment est organisée cette formation ?

/**/ details.orga-container { display: list-item; }
 details.orga-container summary {
 display: list-item;
 margin: 0.5em;
 color:
#c1002a;
 font-weight: bold;
 cursor: pointer;
 }
 details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }

details.orga-container .orga-list { margin-left: 1em; margin-bottom: 1em; }
 details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }
/**/
2024-2025 Annuel : Formation en présentiel journée

Précision sur la modalité pédagogique
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https://formation.cnam.fr/rechercher-par-region/projet-personnel-et-professionnel-auto-orientation-pedagogique-1422889.kjsp?RH=catfoadnat
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Une formation en présentiel est dispensée dans un lieu identifié (salle, amphi ...) selon un planning défini (date
et horaire).

Midi-Pyrénées
Toulouse

2024-2025 2nd semestre : Formation en présentiel soir ou samedi

Comment est organisée cette formation ?

/**/ details.orga-container { display: list-item; }
 details.orga-container summary {
 display: list-item;
 margin: 0.5em;
 color:
#c1002a;
 font-weight: bold;
 cursor: pointer;
 }
 details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }

details.orga-container .orga-list { margin-left: 1em; margin-bottom: 1em; }
 details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }
/**/
2024-2025 2nd semestre : Formation en présentiel soir ou samedi

Précision sur la modalité pédagogique

Une formation en présentiel est dispensée dans un lieu identifié (salle, amphi ...) selon un planning défini (date
et horaire).

Code UE : FPG003

Cours

 crédits

Volume horaire de référence 
(+ ou - 10%) : 50 heures

Responsable(s)
Berangere CONDOMINES

https://foad.cnam.fr/foad/projet-personnel-et-professionnel-auto-orientation-pedagogique-208295.kjsp?RH=catfoadnat
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