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Catalogue de |a formation ouverteet a distance
Sociologie des relations professionnelles

Présentation

Public, conditions d’acces et prérequis

Auditeurs se destinant a la fonction personnel. Représentants de personnel. Personnel d'encadrement d'unités de
production, de services, d'associations, souhaitant acquérir la connaissance des relations du travail. Auditeurs préparant
une formation de droit social.

L'avis des auditeurs
Les derniéres réponses a l'enquéte d'appréciation pour cet enseignement :

Fiche synthétique au format PDF

Présence et réussite aux examens

Pour I'année universitaire 2021-2022 :

Nombre d'inscrits : 224
Taux de présence a I'évaluation : 76%
Taux de réussite a I'évaluation : 92%

Objectifs pédagogiques

Donner aux auditeurs une connaissance concréete de I'état actuel des relations professionnelles et des relations
sociales.
Leur fournir les instruments méthodologiques d'analyse des relations professionnelles.

Mots-clés

Paritarisme

Dialogue social

Négociation collective
Relations professionnelles
Syndicat

Patronat

Représentation des salariés
Protection sociale

Conflit du travail

Entreprise
Gestion de I'emploi

Programme
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https://foad.cnam.fr/
https://www.cnam.fr/
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/AST117.pdf
https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/paritarisme-495802.kjsp?RH=catfoadnat
https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/dialogue-social-202002.kjsp?RH=catfoadnat
https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/negociation-collective-488084.kjsp?RH=catfoadnat
https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/relations-professionnelles-796990.kjsp?RH=catfoadnat
https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/syndicat-491153.kjsp?RH=catfoadnat
https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/patronat-924374.kjsp?RH=catfoadnat
https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/representation-des-salaries-796991.kjsp?RH=catfoadnat
https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/protection-sociale-651169.kjsp?RH=catfoadnat
https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/conflit-du-travail-796338.kjsp?RH=catfoadnat
https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/entreprise-202686.kjsp?RH=catfoadnat
https://foad.cnam.fr/rechercher-par-discipline/gestion-de-l-emploi-203209.kjsp?RH=catfoadnat

Contenu

Premiére partie : Les acteurs et institutions des relations professionnelles
Chapitre 1. Les syndicats de salariés

Chapitre 2. Les patronats

Chapitre 3. L'Etat

Chapitre 4. Les institutions représentatives

Chapitre 5. Les institutions paritaires

Deuxieme partie : Conflits et négociations

Chapitre 6. Quelques temps fort de I'histoire sociale de 1936 a 2017...

Chapitre 7. Les conflits sociaux

Chapitre 8. La négociation collective

Troisiéme partie : Les nouvelles régulations des relations professionnelles
Chapitre 9. Les nouveaux enjeux

Chapitre 10. L'Europe des relations professionnelles

Modalité d'évaluation

L'enseignant offre également la possibilité d'une validation par contrdle continu.
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Bevort A., Jobert A., Lallement M., Mias A. (2012) : Dictionnaire du travail, Paris, Puf.

Esping-Anderson Gosta, : Les trois mondes de I'Etat-providence, essai sur le capitalisme moderne, Paris, Puf, Le
lien social, 1999

Askenazy, Philippe : Les désordres du travail - Enquéte sur le nouveau productivisme, Paris, La république des
idées, Le Seuil, 2004

Lallement, Michel, 2008 : Sociologie des relations professionnelles, Paris, La Découverte, coll. Repeéres, 1996.
Philippon T., (2007) : Le capitalisme d'héritiers. La crise francaise du travail, Coll. La République des Idées, Le
Seuil.
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Parcours

Cette UE apparait dans les diplémes et certificats suivants

Chargement du résultat...
'H‘"

Intitulé de la formation Type Modalité(s) Lieu(x)
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Intitulé de la formation  Type Lieu(x) Lieu(x) Intitulé de la formation Type Modalité(s) Lieu(x)
Intitulé de la formation Type Lieu(x) Lieu(x)
Intitulé de la formation  Type Lieu(x) Lieu(x)
Intitulé de la formation Type Lieu(x) Lieu(x)
Intitulé de la formation  Type Lieu(x) Lieu(x)
Intitulé de la formation Type Lieu(x) Lieu(x)
Intitulé de la formation Type Lieu(x) Lieu(x)

Intitulé de la formation Type Lieu(x) Lieu(x)

Intitulé de la formation Type Lieu(x) Lieu(x)

Intitulé de la formation  Type Lieu(x) Lieu(x)

Informations pratiques

Contact

EPN 13 -Travail - Métiers du social - Analyse sociologique du travail, de I'emploi et des organisations
EPN13C, 2, rue Conté

75003 Paris

Tel :01 40 27 24 31

Joseph lecoeur
Voir le site

metiers-social.cnam.fr/

Voir le calendrier, le tarif, les conditions d'accessibilité et les modalités
d'inscription dans le(s) centre(s) d'enseignement qui propose(nt) cette
formation.

Centre Cnam Paris
2024-2025 2nd semestre : Formation hybride soir ou samedi
2025-2026 2nd semestre : Formation hybride soir ou samedi
2026-2027 2nd semestre : Formation hybride soir ou samedi

Comment est organisée cette formation ?

/**| details.orga-container { display: list-item; } details.orga-container summary { display: list-item; margin: 0.5em; color:
#c1002a; font-weight: bold; cursor: pointer; } details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }
details.orga-container .orga-list { margin-left: lem; margin-bottom: 1em; } details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }
[**/

2024-2025 2nd semestre : Formation Hybride soir ou samedi

Dates importantes
Période des séances du 03/02/2025 au 07/06/2025
Période d'inscription : du 10/06/2024 a 10:00 au 14/03/2025 a 23:59

Date de 1ére session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou I'ENF
Date de 2éme session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou I'ENF

Précision sur la modalité pédagogique
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https://metiers-social.cnam.fr/
https://www.cnam-paris.fr/sociologie-des-relations-professionnelles-1264893.kjsp?RH=catfoadnat

Une formation hybride est une formation qui combine des enseignements en présentiel selon un planning défini
et des enseignements a distance avec ou sans planning défini.

lle-de-France (sans Paris)
lle-de-France (sans Paris)

2024-2025 ler semestre : Formation ouverte et a distance (FOAD)
2024-2025 2nd semestre : Formation ouverte et a distance (FOAD)

Comment est organisée cette formation ?

/**| details.orga-container { display: list-item; } details.orga-container summary { display: list-item; margin: 0.5em; color:
#c1002a; font-weight: bold; cursor: pointer; } details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }
details.orga-container .orga-list { margin-left: lem; margin-bottom: 1em; } details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }

[**/
2024-2025 ler semestre : Formation ouverte et a distance
Dates importantes
Date de démarrage : 30/09/2024
Date limite d'inscription : 15/11/2024 a 00:00

Date de 1ére session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou I'ENF
Date de 2éme session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou I'ENF

Précision sur la modalité pédagogique
Une formation ouverte et a distance (FOAD) est une formation dispensée 100% a distance, qui peut étre suivie
librement, a son rythme.
Regroupements physiques facultatifs : Aucun
Organisation du déploiement de l'unité
Délai maximum de réponse a une solicitation : sous 96 heures (Jours ouvres)
Modes d'animation de la formation
Organisation d'une séance de démarrage
Evaluation de la satisfaction
Hot line technique
2024-2025 2nd semestre : Formation ouverte et a distance
Dates importantes
Date de démarrage : 17/02/2025
Date limite d'inscription : 14/03/2025 a 00:00
Date de 1ére session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou I'ENF
Date de 2eme session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou I'ENF
Précision sur la modalité pédagogique
Une formation ouverte et a distance (FOAD) est une formation dispensée 100% a distance, qui peut étre suivie

librement, a son rythme.
Regroupements physiques facultatifs : Aucun

Organisation du déploiement de l'unité
Délai maximum de réponse a une solicitation : sous 96 heures (Jours ouvrés)
Modes d'animation de la formation
Organisation d'une séance de démarrage

Evaluation de la satisfaction
Hot line technique

Grand Est
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https://formation.cnam.fr/rechercher-par-region/sociologie-des-relations-professionnelles-1462143.kjsp?RH=catfoadnat
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-region/sociologie-des-relations-professionnelles-1275178.kjsp?RH=catfoadnat

Grand Est
2024-2025 ler semestre : Formation ouverte et a distance (FOAD)
2024-2025 2nd semestre : Formation ouverte et a distance (FOAD)

Comment est organisée cette formation ?

/**| details.orga-container { display: list-item; } details.orga-container summary { display: list-item; margin: 0.5em; color:
#c1002a; font-weight: bold; cursor: pointer; } details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }
details.orga-container .orga-list { margin-left: 1em; margin-bottom: 1em; } details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }
[**/

2024-2025 ler semestre : Formation ouverte et a distance

Dates importantes
Date de démarrage : 07/10/2024
Date limite d'inscription : 30/06/2025 a 00:00

Date de lere session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou 'ENF
Date de 2éme session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou I'ENF

Précision sur la modalité pédagogique
Une formation ouverte et a distance (FOAD) est une formation dispensée 100% a distance, qui peut étre suivie

librement, a son rythme.
Regroupements physiques facultatifs : Aucun

Organisation du déploiement de l'unité

Nombre d'heures d'enseignement par éléve : 20
Délai maximum de réponse a une solicitation : sous 96 heures (Jours ouvrés)

Modes d'animation de la formation
Organisation d'une séance de démarrage
Evaluation de la satisfaction
Hot line technique
2024-2025 2nd semestre : Formation ouverte et a distance
Dates importantes
Date de démarrage : 17/02/2025
Date limite d'inscription : 30/06/2025 a 00:00

Date de 1ére session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou I'ENF
Date de 2éme session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou I'ENF

Précision sur la modalité pédagogique
Une formation ouverte et a distance (FOAD) est une formation dispensée 100% a distance, qui peut étre suivie

librement, a son rythme.
Regroupements physiques facultatifs : Aucun

Organisation du déploiement de l'unité

Nombre d'heures d'enseignement par éléve : 20
Délai maximum de réponse a une solicitation : sous 96 heures (Jours ouvrés)

Modes d'animation de la formation

Organisation d'une séance de démarrage
Evaluation de la satisfaction
Hot line technique

Hauts de France
Hauts de France
2024-2025 ler semestre : Formation ouverte et a distance (FOAD)
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https://formation.cnam.fr/rechercher-par-region/sociologie-des-relations-professionnelles-1476113.kjsp?RH=catfoadnat

Comment est organisée cette formation ?

/**| details.orga-container { display: list-item; } details.orga-container summary { display: list-item; margin: 0.5em; color:
#c1002a; font-weight: bold; cursor: pointer; } details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }
details.orga-container .orga-list { margin-left: 1em; margin-bottom: 1em; } details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }

[**/
2024-2025 ler semestre : Formation ouverte et a distance
Dates importantes

Date de démarrage : 15/10/2024

Date limite d'inscription : 18/11/2024 a 00:00

Date de 1ére session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou I'ENF
Date de 2éme session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou 'ENF

Précision sur la modalité pédagogique
Une formation ouverte et a distance (FOAD) est une formation dispensée 100% a distance, qui peut étre suivie
librement, a son rythme.
Regroupements physiques facultatifs : Aucun

Organisation du déploiement de l'unité
Délai maximum de réponse a une solicitation : sous 96 heures (Jours ouvres)

Modes d'animation de la formation
Organisation d'une séance de démarrage

Evaluation de la satisfaction
Hot line technique

Code UE : AST117

Cours

crédits

Volume horaire de référence
(+ ou - 10%) : 50 heures

Responsable(s)
Frederic REY

https://foad.cnam.fr/foad/sociologie-des-relations-professionnelles-207710.kjsp?RH=catfoadnat
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