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Catalogue de laformation ouverteet a distance
Transformer son métier avec I'lA

5 raisons de suivre le MOOC “ Transformer son métier avec I'lA” de Cécile
Dejoux, professeure des universités au Cnam

L'objectif n’est pas simplement de comprendre I'l|A, mais d’apprendre a transformer concretement sa facon de
travailler et son métier. Quelles taches faire évoluer ? Que peut-on déléguer a I'lA ? Quelles compétences faut-il au
contraire renforcer ? Comment gagner du temps sans perdre son expertise, son esprit critique ou sa capacité de
décision ?

Le MOOC vous invite a combiner deux dimensions complémentaires : I'|A pour explorer de nouvelles possibilités et
le CARE pour vous protéger de ce que I'lA vous vole.Vous apprendrez ainsi a repenser progressivement vos
pratiques, vos compétences et votre métier, plutdt qu’'a simplement ajouter de nouveaux outils ou agents a votre
quotidien.

1 — Développez une méthode pour transformer votre métier avec I'lA... et le CARE.

L'lA évolue vite, mais encore faut-il comprendre ce qu’elle change concretement pour votre métier. Ce MOOC vous aide
a dépasser les effets d’annonce pour explorer les transformations déja a I'ceuvre : nouvelles taches, nouvelles
compétences, nouveaux modes de collaboration avec I'lA... et nouveaux métiers. A travers des exemples et des
témoignages issus de différents secteurs, vous découvrirez comment I'lA s’'inteégre déja dans le quotidien des
professionnels et comment chacun peut trouver sa propre fagon de I'utiliser et créer “sa bonne méthode”.

2 - Survolez les outils qui fagonnent déja le monde du travail.

ChatGPT, Claude, Gemini, Grok, modeles ouverts ou fermés, agents et orchestrateurs... Le paysage de I'l|A évolue vite
et c’est parfois difficile a suivre. Le MOOC vous aide a vous y retrouver et, surtout, a comprendre a quoi servent
réellement ces outils. Plus d’une vingtaine de fiches modes d’emploi (PDF) et une trentaine de vidéos explicatives et de
démo consacrées a des outils, plateformes et retour d’expérience sont mises a votre disposition pour tester, comparer
et identifier les solutions les plus utiles a vos besoins. Sans oublier les « pépites » frangaises qui méritent aussi d’'étre
découvertes.

3 - Rencontrez ceux qui pensent, développent et expérimentent déja le futur du travail.

Le MOOC croise volontairement les regards. Vous y retrouverez des témoignages provenant d’organisations aussi
diverses que Legapass, Algos, SAGE, le CHU de Reims, Builduplabs, Siemens, Saint-Gobain, MyTalents, Davi ou
SAUR France, etc. Dirigeants, DRH, responsables data, avocats, médecins, entrepreneurs, chercheurs ou CEO :
chacun apporte son expérience et son regard sur les transformations en cours. Vous entendrez notamment Philippe
Aghion, prix Nobel d’économie 2025, qui revient sur la transformation du travail et les contrats d’évolution, aux
cbtés de nombreux professionnels qui expérimentent déja ces changements sur le terrain. Ces rencontres permettent
d’explorer des sujets trés différents : transformation des métiers, robots, humains digitaux, micro data centers
modulaires, nouvelles pratiques RH, usages de la donnée, nouveaux services ou encore intégration de I'lA dans les
organisations. Plutdt qu’un discours unique sur I'lA, le MOOC propose ainsi une mosaique d’expériences, de métiers et
de points de vue.

4 - Progressez étape par étape, quel que soit votre niveau de départ.

Pas besoin d’'étre expert en technologie pour commencer. Le MOOC repose sur une logique d’apprentissage graduel :
comprendre, expérimenter, approfondir puis gagner progressivement en autonomie. Chaque semaine apporte de
nouvelles vidéos, des fiches pratiques, des démonstrations, des interviews et des pistes de réflexion. Vous pouvez ainsi
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construire vos compétences a votre rythme, depuis la découverte des premiers outils jusqu’a des usages plus avancés
comme les agents IA et leur orchestration.

5 - Repartez avec bien plus qu’un cours : une boussole,une boite a outils
et une communauté.

Le MOOC est gratuit, en ligne et en francais, mais son intérét ne s’arréte pas aux vidéos de cours qui vous donnent un
cap et une cartographie. Vous accédez a une véritable bibliotheque de fiches outils, de plateformes et de ressources
gue vous pourrez continuer a utiliser bien aprés la formation. Vous rejoignez également une communauté de MOOCers
avec laquelle partager vos découvertes, vos questions et vos expérimentations. Apprendre a travailler avec I'lA ne se
fait pas en une fois; c’est un apprentissage continu, nourri par la pratique (itérer, itérer, et encore itérer), la curiosité et
les échanges.
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+ MOOC : “TRANSFORMER SON METIER AVEC L'IA”

Philippe AGHION Florian BARBARO Sébastien EIAUDET Stéphane BOHOT

Professeur Collége de France ot Fondateur & CEC Founder & CEQ
INSEAD, Prix Nobel économis 2025
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12 octobre 2026
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Ouverture des inscriptions:

Le 12 octobre 2026

Plus d'infos et inscription:

FRANCE
UNIVERSITE
® NUMERIQUE

Travail personnel estimé
1 h 45 par semaine
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LA FABRIQUE A
MOOC DU CNAM

= tous nos moocs
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